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1. Le diaconat en Bourbonnais

Les diacres font désormais partie du paysage de notre église et de notre
monde. Ils rejoignent d'autres acteurs de la pastorale a I'ceuvre depuis longtemps:
laics, prétres, religieux(ses). Leur présence a la table de I'Eucharistie nous est
devenue familiére, ainsi que leur service de la communauté.

Leur ministére est un signe qui renvoie toute I'Eglise a la présence de “celui
qui se tient au milieu de nous comme celui qui sert” (Luc 22, 27). Ils sont un signe
d’Eglise pour le monde. Ils donnent visage a des aspects essentiels de la mission :
le service de la Parole, la préoccupation des plus démunis, le souci de ceux qui sont
aux périphéries de I'Eglise.

Les diacres sont bien inscrits dans le paysage ecclésial, leur nombre est
significatif, ils inscrivent 'originalité de leur ministére dans la vie des communautés
de notre Eglise diocésaine.

D’autres interpellations sont en cours. L'Esprit continue de susciter les divers
ministéres dont notre Eglise a besoin “afin de mettre les saints en état d’accomplir
le ministére pour bétir le Corps du Christ” (Eph.4, 12).

2. La théologie du diaconat

« L'Lfglise est, dans le Christ, en quelque sorte le sacrement, c'est-a-dire le
signe et l'instrument de Il'union intime avec Dieu et de l'unité de tout le genre
humain.® ». Par elle qui est son Corps, le Christ realise ici et maintenant I'Alliance
d’Amour de Dieu avec I'humanité. L'Eglise n'a pas d'autre mission que le sienne :
Comme le Pére m'a envoyé moi aussi je vous envoie » Jn 20. Elle vit cette mission
en marchant a sa suite et en agissant en son nom.

Au sein de I'Eglise, vivant du baptéme, de la confirmation et de I'Eucharistie,
quelques-uns sont ordonnés,-évéques, prétres et diacres. Ils révelent a I'Eglise son
identité profonde en manifestant que I'Eglise se regoit de Dieu par le Christ dans
I'Esprit Saint.

L'évéque et les prétres signifient plus spécifiquement le Christ Pasteur, celui
qui conduit, guide et préside a la communauté rassemblée, I'Eglise.

Les diacres signifient plus spécifiquement le Christ Serviteur « de ces
petits qui sont ses freres ». De cette maniére, ils aident I'Eglise a étre visage du
Christ qui n‘est pas venu pour étre servi mais pour servir, Lui qui est venu d'abord
pour les pauvres, les malades et les petits. Dans la célébration de I'Eucharistie, les
diacres signifient que la communauté rassemblée trouve son identité dans I'envoi en
mission et le service de l'autre en aimant a la maniére du Christ.

3. Qui appeler ? Et selon quels critéres ?

v Des hommes miirs, inscrits dans la vie locale.

Des hommes mariés ou célibataires reconnus par leur entourage pour leurs qualités
humaines et chrétiennes, des hommes reconnus pour leur maturité humaine.
L'équilibre de leur vie familiale et la qualité de leur vie professionnelle sont des
critéres importants. On sera particulierement attentif & discerner des hommes

! Concile Vatican II, Constitution dogmatique sur I'Eglise, LG n°1



vivant en solidarité avec les délaissés, les exclus, les jeunes, les familles, ainsi que
les hommes soucieux du bien commun, inscrits dans la vie locale et associative.

v Des chrétiens éveillés et disposés a répondre de leur foi.

Des chrétiens reconnus et dont la vie chrétienne et spirituelle est attestée par les
chrétiens qui les connaissent.

v Des hommes de communion impl’iqués dans la vie de leur communauté
locale et dans la communion de I’Eglise.

Leur sens de I'Eglise et leur lien avec leur communauté locale doit se vérifier dans
tel ou tel engagement apostolique, ainsi que leur capacité au travail en équipe.
L'humilité et le sens de la réconciliation leur seront nécessaires dans bien des
situations.

Enfin,, pour l'interpellation on se rappellera que l'ordination ne pourra intervenir
avant l'age de 25 ans pour les célibataires et 35 ans accomplis pour ceux qui sont
mariés. Pour ces derniers, il est demandé d’atteindre au moins 10 ans de mariage
au moment de l'ordination.

4. La fonction du Comité diocésain du diaconat

»
Le ™ Comité diocésain du diaconat permanent” est composé de membres
nommeés par l'évéque. L'évéque en confie la conduite au délégué diocésain du
diaconat permanent.
Ce comité recoit la charge :
o d'&tre attentif aux évolutions de la réalité diaconale dans I'Eglise diocésaine et
a sa réception par les prétres et les communautés chrétiennes,
o de porter le souci de la vie et du ministére des diacres, sans oublier les
épouses et les familles,
o de réfléchir a la formation des candidats au diaconat et des diacres,
o de veiller a 'organisation des rassemblements entre diacres et a la préparation
des célébrations des différentes étapes ;
o de faire régulierement le point sur les candidats et d’en informer I'évéque,
o de mettre en ceuvre les enquétes canoniques en vue de l'admission et de
I'ordination ;
o d’étre le Conseil d’appel de I'évéque en vue de lI'admission, des institutions et
de l'ordination.

5. Devenir diacre, selon quel parcours ?

5.1 - L'interpellation
v Un temps de réflexion dans les communautés chrétiennes.

A l'initiative du comité du diaconat ou a la demande des curés et de I'Equipe
d’Animation Paroissiale, une réflexion, proposée largement, est menée dans les
paroisses afin de présenter le ministére diaconal, de définir les besoins et les
attentes et de rechercher dans quels domaines il serait significatif d'appeler des
diacres. Une telle démarche peut également étre conduite avec des équipes
diocésaines de mouvements ou services.



v Pour poser la question d'un éventuel ministere diaconal.

A lissue de ce temps de réflexion, les participants présenteront au délégué
diocésain au diaconat, de maniére confidentielle, des noms de personnes a
interpeller. Le délégué sera également attentif aux propositions qui pourront lui étre
faites directement par les curés des paroisses. Celui-ci, aprés en avoir délibéré au
sein du Comité diaconat, rencontrera chacune des personnes retenues afin de leur
proposer un temps de discernement. Il ne s‘agit, a ce stade, que d’accueillir la
question d'un éventuel ministére diaconal, de faire retentir I'appel du Christ aux
disciples « Venez et vous verrez » (Jean 1, 39). Cette étape de l'interpellation se
fera dans la plus grande discrétion et dans le respect du for interne. Une
grande prudence est nécessaire.

5.2 — Une année de discernement

Les personnes qui ont été interpellées participent avec leur épouse a un
« groupe de recherche » diocésain. L'objectif de cette année est de permettre un
discernement en vue d’une entrée en formation vers le diaconat. Elle donnera la
possibilité de laisser mirir la question d’un appel au diaconat et permettra I'ébauche
d’'une réponse. Des temps de méditation de la Parole de Dieu et de relecture de
I'histoire de chacun seront proposés ainsi qu'un partage des questions et la
confrontation des points de vue. Durant ce temps de discernement, accompagné par
le Service diocésain de la vie spirituelle, le délégué diocésain au diaconat et le
délégué a la formation des diacres, chaque personne interpellée devra avoir un
accompagnateur spirituel.

Au terme de cette année, le Comité diocésain fera le bilan. Chaque personne
interpellée fera le point avec le délégué diocésain sur la maniére dont il a vécu ce
pré-discernement, sur les questions qui demeurent, sur la réponse qu’il donnerait
s'il devait étre appelé a entrer en formation. Si celle-ci est positive, il sera invité a
adresser a I'évéque une demande écrite d’entrée en formation.

Muni de ces informations, le délégué diocésain rencontrera alors I’évéque afin
d'envisager ceux qu'il convient d'appeler a entrer en formation. Un accord de
I'évéque, transmis par le délégué diocésain, vient conclure cette étape.

Si une personne interpellée n’est pas appelée a entrer en formation, le
délégué diocésain lui en donnera les motifs et en parlera avec son curé pour que
celui-ci I'aide a accepter la décision et I'assure de son soutien.

Un dossier est constitué par le délégué diocésain au diaconat. Outre les
coordonnées, celui ci doit comporter, un extrait d’acte de naissance, un acte de
baptéme avec mentions marginales, un curriculum vitae. Puis s'y adjoindront les
avis de l'équipe de discernement transmis a l'évéque, ses décisions, les comptes
rendus de I'équipe d'accompagnement, les résultats des enquétes canoniques...

6. L'entrée en formation et
I'équipe d'accompagnement

6.1. Quand la décision d'entrée en formation aura été prise, chaque candidat au
diaconat devra bénéficier d'un accompagnateur(trice) spirituel(le) pour son
propre discernement. Le choix se fera en concertation avec le délégué
diocésain.



6.2. Une équipe d’accompagnement, pour chaque candidat, sera constituée au
début de la 2° année de formation.

Cette équipe sera constituée, en lien avec le cheminant et les responsables
pastoraux, par le délégué diocésain au diaconat permanent et sous sa
responsabilité. Des membres de la communauté paroissiale du candidat, de
mouvements ou associations d'Eglise, des collegues de travail, des amis... y ont leur
place). Un prétre et un diacre accompagneront I'équipe.

Son réle est I
e de réfléchir sur le ministére ordonné... le signe donné... la signification du
sacrement de I'Ordre dans le Diaconat.
® de contribuer au discernement de la vocation et de soutenir le cheminant et
son épouse.
® d'aider a m(rir les motivations du candidat ; sa disponibilité de fond, sa
liberté réelle, celle de son épouse, et celle de I'Eglise.
® d'aider a un regard vraj sur la vie du candidat, a partir des realités objectives
de la collaboration en Eglise, de I'équilibre de la vie familiale, professionnelle,
ecclésiale... au « for externe »,
® de mieux cerner les « pourquoi » et les « comment » du travail apostolique
en Eglise.
® Elle est consultée lors des enquétes canonigues.
L’'éguipe ne se substitue pas a la tdche de l'accompagnateur spirituel qui, lui, se
situe au for interne, c'est-a-dire dans ce qui reléve de l'ouverture des consciences
dans un dialogue spirituel avec lui,

7. La formation fondamentale

La formation fondamentale s’échelonne sur 6 années. Le diacre et son épouse
participent a I'ensemble des sessions organisées dans ce cadre. A I'heure ou cette
charte est rédigée, une réflexion est en cours sur les modalités de cette formation.

La formation fondamentale comporte une dimension de vie fraternelle et doit
permettre un partage des expériences pastorales et spirituelles. C’est pourquoi le
groupe de formation, auquel sont associées les épouses, constitue une communauté
ecclésiale spécifique dont le réle est primordial.

Le temps de formation est également un temps de croissance humaine,
spirituelle, théologique et pastorale. Ces quatre dimensions sont a prendre en
compte tout au long de la formation :

Pour progresser humainement.
On proposera une formation qui manifeste et développe une série de qualités
humaines permettant aux cheminants de bénéficier de la confiance de la
communauté, de s’engager avec sérénité dans le service pastoral, de vivre plus
facilement la rencontre et le dialogue.

Pour progresser spirituellement.
La formation spirituelle constitue le cceur et le centre unificateur de toute formation
chrétienne. Elle nourrit les différentes dimensions de I'expérience spirituelle : foi en
I'action de I’Esprit, vie sacramentelle, écoute et méditation de la Parole de Dieu,
golt de la priere, engagement au service des fréres, sens de I'Eglise, esprit
missionnaire.



Pour progresser dans l'intelligence de la foi de I'Eglise.

Cet approfondissement du contenu de la foi offre aux cheminants un aliment
substantiel pour sa vie spirituelle et un précieux apport pour son ministére. La
formation théologique est, en profondeur, I'étude de I'Evangile méme que le diacre
aura a précher. Elle doit permettre aux diacres d'entrer dans une plus grande
intelligence de la foi chrétienne afin de répondre aux requétes de la culture
contemporaine et de répondre de la foi dans le pluralisme culturel et religieux qui
marque |'’époque actuelle.

Pour développer des compétences pastorales et un sens de | 'E'glise.

Le cheminant, que ce soit dans un mouvement ou un service d’Eglise ou dans une
paroisse, est invité a découvrir et a comprendre les réalités humaines d'un lieu
déterminé en étant attentif aux personnes et aux situations, a s'initier peu a peu
aux tdches du ministére diaconal, a vérifier si son intention de devenir diacre se
confirme au fur et a mesure gu’il prend sa part de service dans le lieu ou il est
envoyé. Son insertion « pastorale » sera pensée et relue avec les responsables du
lieu et avec le délégué diocésain. Cette insertion devra tenir compte de la vie
familiale et professionnelle du cheminant ainsi que du temps consacré a la formation
intellectuelle. Elle ne pourra donc étre que limitée.

8. Les étapes du cheminement vers le diaconat

8.1. L’admission

- Elle se situe normalement au début de la troisitme année de la formation.

- Le cheminant fait une demande écrite a I'évéque.

- L’épouse du cheminant fait parvenir par écrit a I'évéque son accord pour
que son mari poursuive son cheminement vers le diaconat.

- Le Comité diocésain organise une enquéte canonique a l'issue de laquelle il
fait parvenir un avis motivé a I'évéque. (Seront consultés obligatoirement,
I'épouse, les enfants, le curé actuel et, éventuellement, le précédent, les
autres prétres et diacres du secteur, les membres de ['équipe
d'accompagnement).

- L'évéque décide ou non I'admission parmi les candidats au diaconat.

8.2. Les ministéres institués de lecteur et d’acolyte
- Dans la suite logique de I'admission parmi les candidats au diaconat, les
ministéres de lecteur et d'acolyte sont célébrés normalement au terme de
la troisieme année de formation initiale.
- Le candidat fait une demande écrite a I'évéque qui consulte alors le Comité
diocésain.
- Celui-ci fait parvenir a I'évéque un avis motivé,.

8.3. L’ordination diaconale

- A la fin du premier trimestre de la 4° année, le candidat adresse a I'évéque
une demande écrite et signée, par laquelle il atteste qu’il entend recevoir
librement et pour toujours I'ordination et entrer dans l'ordre des diacres.

- L’épouse du candidat fait parvenir par écrit son accord a I'évéque.

- L'évéque consulte alors le Comité diocésain.

- Celui-ci organise une seconde enquéte canonique a l'issue de laquelle il fait
parvenir un avis motivé a l'évéque. (Comme précédemment, seront
consultés obligatoirement, I'épouse, les enfants, le curé actuel et le
précédent, les autres prétres et diacres du secteur, les membres de



I'équipe d'accompagnement mais aussi I'EAP et d’autres chrétiens. Le
candidat sera invité & donner le nom de quelques personnes qui le
connaissent (familles, amis, collegues de travail, voisins) et qui peuvent
donner sur lui un avis.)

- L'évéque, aprés s’étre assuré que le candidat est conscient des nouvelles
obligations qu'il assume, peut I'appeler a entrer dans l'ordre des diacres.

- L'ordination sera normalement célébrée au terme de la quatriéme
année de formation initiale au cours d'une messe solennelle, de
préférence le dimanche ou un jour de féte de précepte et habituellement
dans la paroisse du candidat. '

8.4 - La suite de la formation

Le diacre poursuivra sa formation jusqu’au terme de la 6° année. A l'issue,
une formation permanente sera assurée par le diocése.

9. Accompagner le diaconat

Les diacres sont sous l'autorité de I'évéque, ils regoivent de lui leur lettre de
mission.

Chaqgue diacre s'engage a bénéficier d'un accompagnement spirituel.

Le délégué diocésain rencontre régulierement les diacres pour un temps
d’évaluation de ce qu’ils vivent. "

Les diacres participent chaque année a plusieurs rencontres et a une récollection
tous les deux ans. Ce sont des temps forts de ressourcement pour la fraternité
diaconale diocésaine.

Les diacres ayant passé 75 ans regoivent une nouvelle lettre de nomination.

o Documents de référence :
Ces documents sont consultables sur le site Www.diaconat.cef.fr, (rubrigue 8.5.2
« textes fondamentaux » du plan du site)
e Concile

e Normes pour la formation (ratio)
Conférence épiscopale de France- novembre 1999

wBealim

/’AJM Apromes /
Je § sephombore 2017 ‘
£ T A/JJW’E"“ éa Jui? Hanie

/

lovnwh Peectrw
Eique At Noulias



